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Qob Recadastramento anual obrigatério - no més do

aniversario
Q. Exame médico periodico — agendado diretamente

pelo servidor. Entre 18 e 45 anos a cada dois anos.
Acima de 45 anos - anualmente

Q% Atestado Médico - prazo 2 dias

Qob Quitacao eleitoral — em anos de elei¢des, enviar os
comprovantes ao RH

2> Declaragao de bens e valores — IRPF

Q% Alteracoes cadastrais - Servidor devera atualizar
atravées do sistema FALP ou entregando
documentacdo ao RH quando o dado a ser

0 atualizado nao estiver disponivel atraves do FALP

Clique nos

icones Qob para

informacoes
detalhadas


https://www.siarh.unicamp.br/passaporte/Login.jsp?sso.ticket=ee51aa9e4e7d24147f22991707dc6d3d
https://www.dgrh.unicamp.br/noticias/atestados-medicos-esu-e-clt/
https://www.dgrh.unicamp.br/dgrh/equipe/#dso-divisao-de-saude-ocupacional
https://recadastramentoanual.sp.gov.br/recadastramentoanual/noauth/LoginPrepare.do
https://www.siarh.unicamp.br/vida-funcional/AtualizacaoCadastral.jsf
https://www.dgrh.unicamp.br/documento/instrucao-normativa-dgrh-no-001-2003/
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Cartao de ponto - PAEPEs - Assinar diariamente,
chefias revisam, inserem cddigos, assinam e
entregam ao RH, quinzenalmente

Lista de Atestado de Frequéncia Docente -
Docentes - Assinar mensalmente. Em casos de
férias e afastamentos assinar imediatamente apds o
retorno, a ndo ser que o0s eventos ocupem 0 MEs
completo


https://www.dgrh.unicamp.br/produtos/frequencia/
https://www.dgrh.unicamp.br/noticias/frequencia-de-docentes/
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Quinquénio e sexta-parte — concedidoS a cada 5
anos de efetivo exercicio (5% - 1825 dias), e apos
20 anos (1/6 - 7.300 dias), sucessivamente

Periculosidade

Licenca-Prémio — CLE, a cada 5 anos (1825 dias
de efetivo exercicio) — 90 dias — multiplos de 15

Aposentadoria ESU
Aposentadoria CLT

GGBS - Cartdes alimentacao e refeicao, convénios
meédicos e odontologicos

Auxilio crianca

Dedic

Auxilio educacao especial
Artigo 110


https://www.dgrh.unicamp.br/produtos/aposentadoria-clt/
https://www.ggbs.gr.unicamp.br/
https://www.dgrh.unicamp.br/produtos/adicional-tempo-servico/
http://www.dedic.unicamp.br/
https://www.dgrh.unicamp.br/produtos/afastamento-licenca-acompanhar-dependente-com-necessidades-especiais/
https://www.dgrh.unicamp.br/produtos/auxilio-educacao-especial/
https://www.dgrh.unicamp.br/produtos/auxilio-crianca/
https://www.dgrh.unicamp.br/produtos/aposentadoria-esu/
https://www.dgrh.unicamp.br/produtos/licenca-premio/
https://www.dgrh.unicamp.br/produtos/periculosidade/
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*Portaria Interna 004/2022 - Horario especial para
funcionarios que tenham  filhos(as) nas
creches/escolas da Unicamp. *Link acessivel
mediante login no site do IMECC

Férias - servidor programa até outubro de cada
ano e solicita as férias com 2 meses de
antecedéncia através do sistema FALP.
ESUNICAMP — Blocos 15 ou 30 dias

CLT - Até 3 periodos, o menor nao pode ter menos
que 5 dias, O maior deve ter no minimo 14 dias


https://www.dgrh.unicamp.br/produtos/ferias/
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Qob Site Unicamp
& site IMECC
%> site DGRH
Qob Estatuto do Servidor Unicamp
Qﬁb PREVCOM - Previdéncia complementar

Q% Vida Funcional online - acesso a dados e
documentos

Q"b Identidade Funcional - provisoria/definitiva

erb Vida Social no IMECC - Comissao de Festas -
socimecc@unicamp.br

Q% Principais servigos do IMECC
Qob Espaco de acolhimento
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Compilacao - Equipe RH IMECC



http://www.dgrh.unicamp.br/
https://www.ime.unicamp.br/administracao/servicos
https://www.ime.unicamp.br/administracao/eaimecc
https://www.dgrh.unicamp.br/produtos/cartao-identidade-funcional/
mailto:socimecc@unicamp.br
https://www.ime.unicamp.br/
https://www.unicamp.br/unicamp/
https://www.dgrh.unicamp.br/produtos/previdencia-complementar-adesao/
https://www.dgrh.unicamp.br/
https://downloads.sg.unicamp.br/?t=5bfbe908bd530d5c43f99eb09d2d37e4&f=d1344949433615f425a255a798e64817

