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Introdugao

No Plano de Certificacdo do IMECC de 2018, o quadro de funciondrios da carreira PAEPE foi fixado
em 62 vagas. Com o recurso financeiro disponivel ndo foi possivel preencher todas as vagas e,
atualmente, temos 48 vagas ocupadas e 7 reservadas, estas aguardando a admissdo de servidores
por concurso publico.

Dentre as vagas preenchidas, 23 estdo ocupadas por funciondrios ESUNICAMP, sendo 5 delas
correspondentes a funcionarios do segmento superior e 18 do segmento médio. Deste quadro
teremos 8 servidores do regime ESUNICAMP com previsdo de aposentadoria até 2028, o que
significard uma reduc¢do de aproximadamente 17% do total de vagas preenchidas. Ressalta-se que
grande parte deste contingente é de pessoal que exerce atividades de lideranga e que detém grande
parte do conhecimento das atividades das se¢des em que estdo lotados. Cabe ressaltar também que
temos varios servidores CLT que ja possuem o tempo necessario para se aposentar.

Consideramos que o Instituto ndo tem condi¢des de absorver o impacto da aposentadoria de todo
esse contingente, ou seja, atingimos um nivel minimo de servidores, abaixo do qual o
desenvolvimento das atividades de suporte, tanto atuais como demandadas para os préximos anos,
ficardo inquestionavelmente comprometidas.

Tendo em vista que na ultima recertificacdo de 2018 ndo tivemos todas as vagas necessarias
preenchidas, passamos por melhorias nos processos internos de tal forma a otimiza-los em
consonancia com as modificacdes realizadas pelos érgdos responsdveis na Universidade que
aumentaram o nivel de informatizacdo destes. Para esta revisdao do Plano de Certificagao, estamos
solicitando que nosso quadro seja fixado em 67 vagas.

Estrutura Organizacional Atual
Organograma

Dentre as alteracGes propostas no organograma (Figura 1) do IMECC aprovado na Certificacdo de
2018, o Apoio a Pesquisa foi recentemente transferido para a responsabilidade da Coordenadoria de
Pesquisa, que esta em processo de implementagdo regimental no Instituto.



Figura 1: Organograma atual do IMECC.
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Quadro de Vagas Atual

Previsao de Aposentadorias
Ativos Afastados Vagas |Total (Pessoal ESUNICAMP)
, Livres - -
Orgao Até 2025 Até 2028
F M S F M| S F [M|S | Subtotal [ F [M | S Total
1 1
Assistente Técnico de
Unidade
1 1 1 1
Secretdrio de
Diretoria
2 2 1 1
Total
Area Académica
4 4
Coord.
Pés-Graduagao
3 3 1 1 1 2
Coordenadoria de
Graduagao
2 1 3
Apoio a Extensdo e
Eventos
2 1 3
Apoio aos
Departamentos
1 1 2
Apoio a Pesquisa
12 0 3 15 1 1 1 2
Total
F M S F M| S Livres | Total F | M| S | Subtotal | F | M| S Total
Area de Biblioteca
1 1
Coordenadoria da
Biblioteca
1 1" 1 3
Referéncia e
Informagao
2 1 3
Gestdo e Tratamento
da Inf.
1 1 2 1 1 1 2
Conservagao e
Preservagdo™™”




3 4 1 1 9 1 1 1 2
Total
M S F M| S Livres | Total F | M| S | Subtotal | F | M| S Total
Area Administrativa
1 1 1 1
Coordenador
Administrativa
2 1 1 5 1 1 1
Recursos Humanos 1
2 1 3¥*
Compras e Finangas
2 2
Materiais e
Patrimonio
4 1 5
Apoio Operacional
3 3 1 1
Apoio Logistico
Académico
13 3 2 19 1 1 1 1 3
Total 1
M S F M| S Livres | Total F | M| S | Subtotal | F | M| S Total
Area de Informatica
2 2
Coord. de
Informatica
3 1 1*** 5*
Apoio Técnico
1 2 3
Administracdo e
Desenvolvimento de
Sistemas
4 5 10*
Total
Ativos Afastados Livres Apos. até Subtotal Apos. Até Total
2025 2028
QUADRO RESUMIDO Total
M S F M| S F M| S F|IM| S
34 12 1 1 7 55 2 1 3 4 1 8
Vagas Ocupadas
16
Vagas Livres (s/
recurso)
71
Total Geral de Vagas
2 1 3 411 8
Aposentadorias




Previstas

e *Servidora emprestada a Biblioteca Central (Claudia).

e **Servidora a ser transferida da DGA para a Se¢do de Compras e Finangas, com vaga e
verba, conforme aprovado pela CVND.

e *** gervidor do IMECC aprovado em concurso publico, segmento superior, havera
centralizacdo da vaga de nivel médio. (Celso)

Nova Estrutura Organizacional Proposta

Organograma

A figura a seguir representa a nova estrutura de organograma proposta para o IMECC.

Figura 2: Proposta de nova estrutura organizacional.
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Resumo das alteracdes propostas

Diretoria



Criacdo da célula do Espaco de Acolhimento.

Troca da subordinagdo da Célula de Apoio a Pesquisa da Diretoria do Instituto para a
Coordenadoria de Pesquisa compartilhada com subordinagdo técnica a Coordenadoria de
Apoio Académico.

Area Académica

Criacdo da Coordenadoria de Apoio Académico com certificagdo de uma gratificacdo de
Coordenador de servico (coordenar tecnicamente: Apoio a Graduagdo, Apoio a
Pés-Graduacdo, Apoio a Pesquisa, Apoio a Extensdo, Apoio aos Departamentos,
Comunicacdo e Eventos).
Criacdo da Célula de Comunicagdo e Eventos.
Certificacdo de 1 vaga de jornalista e 1 vaga de técnico administrativo para a Célula de
Comunicagao e Eventos.
Transferéncia de 1 vaga de técnico administrativo da Secdo de Apoio a Extensdo e Eventos
para a Célula de Comunicagao e Eventos.
Alteracdo do nome Sec¢do de Apoio a Extensdo e Eventos para Secdo de Apoio a Extensdo.
Alteracdo do nome Célula de Apoio a Pesquisa para Sec¢do de Apoio a Pesquisa.
Certificacdo de 1 gratificacdo adicional de Coordenador de Curso de Graduagdo e de 1
gratificacdo adicional de Coordenador Associado de Curso de Graduagdo, que poderao ser
compartilhadas com o IFGW, para coordenar o Curso 51 (Cursido) (quando a coordenacdo
estiver no IMECC, revezamento entre DM e DMA)
Certificacdo de 1 vaga de técnico administrativo, compartilhada com o IFGW, para atuar na
Secao de Apoio a Graduacdo da unidade responsavel pela coordenacgdo do Curso 51.
Criacdo da Coordenadoria de Pesquisa.

o Esta gratificacdo ja estd ativa no Apoio a Pesquisa.
Criacdo da célula do Espaco de Acolhimento.

Area de Biblioteca

Certificacdo de 1 vaga de nivel superior (Bibliotecario) e 1 vaga de nivel médio (Técnico em
Biblioteconomia) na Referéncia e Informacao.

Area Administrativa

Certificacdo de 1 vaga de de nivel médio (Eletricista de InstalagGes) no Apoio Operacional.
Recertificagdo de 2 gratificagcbes de Supervisor de Se¢do que foram aprovadas na ultima
certificacdo como “extingao na vacancia” (Secdao de Materiais e Patrimonio e Se¢do de Apoio
Logistico Académico).

Area de Informatica

Conversdo de uma vaga de nivel médio para nivel superior no quadro de pessoal do Apoio
Técnico (este item constitui a formalizacdo de uma alteracdo ja tramitada e aprovada pela
CVND e CAD) - Analista de Suporte Computacional.

Certificagdo de 1 vaga de nivel superior (Programador Web) na Administracdo e
Desenvolvimento de Sistemas.

Certificacdo de 1 vaga de nivel médio (Helpesk) no Apoio Técnico.

Novas estruturas no Organograma:



Coordenadoria de Apoio Académico

A Coordenadoria de Apoio Académico sera responsavel por oferecer suporte técnico as
Coordenadorias de Graduagdo, Pdés-graduacdo, Pesquisa e Extensdo e a segdao de Apoio aos
Departamentos. A coordenadoria também ficard responsavel pela Célula de Comunicagdo e Eventos.
Entre suas atribuicOes estdo a de coordenar as atividades e rotinas administrativas de apoio as
Coordenadorias Académicas e de apoio aos departamentos, garantir a integracdo entre as areas
académicas e propor e implementar melhorias nos processos administrativos, visando a eficiéncia da
gestdo académica.

Missdo: Assessorar a Direcdo na formulagdo de politicas de recursos humanos e rotinas
administrativas e oferecer suporte técnico as areas académicas, visando o desenvolvimento
organizacional do Instituto.

Areas com subordinaco técnica

® Secdo de Apoio a Graduagdo
Secdo de Apoio a Pds-Graduacao
Secdo de Apoio a Pesquisa
Secdo de Apoio a Extensao
Secdo de Apoio aos Departamentos
Célula de Comunicagdo e Eventos

Funcs i

e Coordenador de Servico

Célula de Comunicagdo e Eventos

A Célula de Comunicacdo e Eventos terd o propdsito de atender a necessidade de ampliar a
visibilidade do Instituto dentro e fora da Universidade através da divulgacao das atividades realizadas
e do conhecimento cientifico produzido no Instituto. Ela estd alinhada diretamente com pelo menos
dois dos objetivos do ultimo planejamento estratégico do IMECC, realizado em 2020, a saber:

e Instituir uma politica de divulgacao Institucional e cientifica
e Fortalecer a divulgacao das atividades do instituto

Missdo: Implementar as politicas de comunicacdo institucional e divulgacdo cientifica. Prestar apoio
necessario a realizagdo de eventos institucionais.

Célula do Espacgo de Acolhimento

A proposta é certificar o EAIMECC - Espago de Acolhimento a Comunidade do IMECC, que ja existe e
atua na gestdo de conflitos internos, crises, problemas relacionados e visa a prevengao e
administracdo das mesmas. O espa¢o atende toda a comunidade do IMECC: os docentes, os
servidores, os pds-doutorandos, bem como os alunos de graduacgdo e pds-graduagao, e tem por
objetivo estabelecer um canal especifico de comunicagao institucional agil, empatico e sigiloso se
solicitado, entre todos os membros dessas categorias, bem como entre eles e os diversos setores da
administragdo.

Quadro de Vagas Proposto



Tabela 2 - Quadro de Vagas Proposto

Orgao Ocupadas Livres Total Reposi¢cdes Aposentadorias
(quadro até 2028

v certificado) v S Total

Area Académica

Assisténcia Técnica 1 1

Secretaria do Instituto 1 1 1

Coordenadoria de Apoio 1 1

Académico

Comunicagdo e Eventos 2 1 3

Coord. de Pds-Graduagdo 4 1 5

Apoio a Graduagdo 3 2! 5t 2

Apoio a Extensdo 2 2

Apoio aos Departamentos 2 1 3

Apoio a Pesquisa 1 1 2

Subtotal 14 0 6 3 23

Area de Biblioteca

Coordenadoria Biblioteca 1 1

Referéncia e Informag&o 2? 2 1 52

Gestdo e Tratamento da 2 1 3

Informacgao

Conservagao e Restauragao 1 1 2 1 1

Subtotal 3 5 2 1 11*

Area Administrativa

Coordenadoria 1 1 1

Administrativa

Recursos Humanos 3 1 1 5 1

Compras e Finangas 2 1 13 43

Materiais e Patrimonio 1 1 1 3

Apoio Operacional 4 2 6

Apoio Logistico Académico 3 3 1

Subtotal 13 4 5 22

Area de Informatica

Coordenadoria de 2 2

Informética

Apoio Técnico 2 2¢ 1 54




Administragdo e Desenvolv. 1 2 4

de Sistemas

Subtotal 3 6 1 11
33 15 14

Total Geral de Vagas (novo
quadro)

67

e ' Certificagdo de 1 vaga de técnico administrativo, compartilhada com o IFGW, para atuar
na Secao de Apoio a Graduagdo da unidade responsavel pela coordenagdo do Curso 51.

e 2Servidora emprestada a Biblioteca Central (Claudia).

e :Servidora a ser transferida da DGA para a Se¢do de Compras e Finangas, com vaga e verba,
conforme aprovado pela CVND.

e ‘Servidor do IMECC aprovado em concurso publico, segmento superior, havera

centralizacdo da vaga de nivel médio. (Celso)




